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W Clariant wiemy, ze nasze decyzje i dziatania maja
wptyw. Okazujemy zrozumienie dla innych ludzi,
naszego srodowiska i spotecznosci wokét nas.
Zastanawiamy sie nad swoimi dziataniami, aby mie¢
pewnos¢, ze postepujemy wiasciwie.




Wiadomosé od prezesa

Drogie Kolezanki i Koledzy!

Naszym celem jest bycie wiodacg firma w branzy chemii specjalistycznej. Osiggamy go,
tworzac ponadprzecietng wartos¢ dla wszystkich naszych interesariuszy — klientow,

pracownikéw, akcjonariuszy i spotecznosci, w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

W Clariant wiemy, Ze nasze decyzje i dzialania maja wplyw na srodowisko i ludzi
wokot nas. Nasze postepowanie odzwierciedla to, kim jeste§my i w co wierzymy. W
ciggle zmieniajacym sie Srodowisku szczegélnie wazne jest, aby$my mieli silne zasady
przewodnie. Nasze szes¢ warto$ci, nasza marka i niniejszy Kodeks Etyki sktadajg sie na

naszg tozsamos$¢ — wszystko, co czyni nas jako Clariant silnymi i wyjatkowymi.

Nasz Kodeks Etyki okre$la nasze niezachwiane zaangazowanie w etyczne i uczciwe
postepowanie oraz prowadzenie dziatalnosci. Kazdy z nas — w radzie nadzorczej,
zarzgdzie, kierownictwie kazdego szczebla oraz we wszystkich jednostkach
organizacyjnych — musi znac i stosowac wartos$ci i zasady, ktore obowigzuja w naszej
codziennej pracy. Przestrzegamy regul oraz najwyzszych standardéw etycznych,
realizujemy nasze obietnice. Ale co z obszarami niejasnymi? Co zrobic, jezeli sytuacja
nie ma odzwierciedlenia w Kodeksie Etyki i nie ma bezposredniej odpowiedzi? Musimy
zdawac sobie sprawe, ze zdarzaja sie sytuacje, w ktorych musimy podejmowaé decyzje,

stojac w obliczu dylematéw etycznych lub braku wskazdéwek.

Niniejszy Kodeks Etyki to kompas, ktéry pomoze nam wszystkim pracowaé rzetelnie i
uczciwie. Chociaz nie podaje on wszystkich odpowiedzi, to zawiera jednak odpowiednie
narzedzia umozliwiajace podejmowanie wlasciwych decyzji. Integrity »Yes«-Check
stanowi narzedzie, do ktérego stosowania zachecam Was przy takich dylematach.
Dokonujcie rozsadnej oceny sytuacji, zadawajcie pytania oraz zglaszajcie sie w celu
uzyskania porady, jezeli bedzie potrzebna. Wszyscy w pewnym momencie stajemy
przed dylematami etycznymi i postgpienie wlasciwie bywa czasem najtrudniejsze. I nie
zawsze bedziecie znali odpowiedz, to normalne. Pamietajcie jednak aby zabrac glos w

razie potrzeby uzyskania wsparcia lub gdy zauwazycie cos, co wydaje sie niewtasciwe.

Clariant konsekwentnie dba o to, aby kazdy, kto zgtosi obawy lub zwrdci uwage na
potencjalne albo faktyczne naruszenie, zostat wystuchany, otrzymat wyrazy wsparcia
i szacunku oraz by nikt w takiej sytuacji nie spotkat sie z dziataniami odwetowymi.
Czytanie Kodeksu Etyki nie tylko dostarczy kazdemu z nas kluczowych informacji, ale
takze postuzy autorefleksji. Powinni$my postrzegac to jako okazje do zastanowienia sie
nad tym, jak dzisiaj prowadzimy dzialalnosé¢ i jak chcemy prowadzié¢ ja w przysztosci.
Nie jestesmy w stanie spisa¢ reguty dla kazdej potencjalnej sytuacji, jednak chcemy
zacheci¢ Was do korzystania z Kodeksu Etyki jako kompasu moralnego. W razie
napotkania probleméw prosze zglaszajcie si¢ po pomoc, poniewaz miejsce pracy, w

ktorym priorytetem jest etyczne prowadzenie dziatalnos$ci, to wspaniate miejsce pracy.

Z powazaniem,

Giinter von Au

Prezes zarzadu
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Jak korzystac z
tego Kodeksu
Etyki | kogo on
dotyczy

Bedac czescig firmy dziatajgcej na arenie
miedzynarodowej, codziennie pracujemy w ztozonych

i wymagajacych srodowiskach. W pewnym momencie
naszej kariery prawdopodobnie znajdziemy sie w ciezkiej
sytuacji, wymagajacej podjecia trudnych decyzji, gdy
wiasciwy wybor nie bedzie tak oczywisty. Mozemy

tez napotykac trudne sytuacje, w ktérych wtasciwe
postepowanie jest oczywiste, ale decyzja bedzie trudna
do podjecia. Poniewaz niniejszy Kodeks Etyki nie
obejmuje wszystkich mozliwych sytuacji, w ktérych
mozemy si€ znalez¢, gdy nie jesteSmy pewni, co robic,
niezbedne jest zasiegniecie porady.

8—9

Kodeks Etyki Clariant to kompas, ktéry moze pomoc Ci
w takim poruszaniu sie po tym procesie decyzyjnym,
aby pozosta¢ na wtasciwej drodze oraz postepowac w
najlepszym interesie wiasnym i firmy.

Kodeks Etyki Clariant stanowi integralng czes¢ kazdej
obowigzujgcej umowy o prace i procedury wewnetrznej.
Potencjalne naruszenia obowigzujgcych zasad beda
podlegac procesowi wyjasniania oraz postepowaniu
dyscyplinarnemu, jesli takie dziatania zostang uznane za
uzasadnione.

Jesli standardy okreslone w niniejszym Kodeksie

Etyki sg wyzsze niz te okreslone przez lokalne prawo,
pierwszenstwo majag standardy okreslone w niniejszym
Kodeksie Etyki. Jednak w wyjatkowych sytuacjach,

gdy lokalne przepisy sg sprzeczne ze standardami
okreslonymi w tymze Kodeksie, obowigzujg lokalne
przepisy. W takich okolicznosciach warto zwrocic sie

o porade do specjalisty do spraw zgodnosci w lokalnej
organizacji lub do regionalnego dziatu do spraw
zgodnosci w Clariant.
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Wdrazanie i
wykonanie

Rada Nadzorcza upowaznia Zarzad Grupy Clariant i
kierownictwo wszystkich podmiotéw Grupy Clariant do
podjecia koniecznych dziatan w celu petnego wdrozenia
Kodeksu Etyki Clariant. Kazdy pracownik, kierownik i
cztonek zarzadu Clariant bedzie miat dostep do Kodeksu
Etyki. Kazdy z nas ma obowiagzek przestrzegania
Kodeksu Etyki i zgtaszania watpliwosci oraz wszelkich
zaobserwowanych naruszen.

Podejdziemy bardzo powaznie do wszelkich watpliwosci
i zgtoszen oraz doktadnie je sprawdzimy. Istotne
naruszenia naszego Kodeksu Etyki spowodujag podjecie
dziatan naprawczych.

10 — M Reflect Ourselves



Nasze wartosci

12 =13

Wartosci korporacyjne Clariant wyrazajg kluczowe
przekonania i zachowania najwazniejsze dla naszej
firmy. Kierujg one naszymi dziataniami i prowadzg nas
wszystkich w tym samym kierunku, wysytajgc wyrazny
sygnat do wszystkich osob zainteresowanych naszg
dziatalnoscia. Wraz z Kodeksem Etyki definiujg one i
ksztattujg sposob prowadzenia dziatalnosci w Clariant.

Zrownhowazone
tworzenie
. . .. | wartosci ; :
Odpowiedzialno$é¢ Wspieranie
korporacyjna doskonatosci
Wartosci
Szczere Zdyscyplinowane
uznanie zarzadzanie
wyhnikami
Odwazne i Realizacja
zdecyc!owa ne/ obietnic
przywodztwo

Niezwykle wazne jest, abysmy wszyscy
przestrzegali tych wartosci, poniewaz wtedy firma
Clariant bedzie mogta realizowac swoja strategie.
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Test , Tak”
dla uczciwosci

Od kazdego pracownika Clariant oczekuje
sie wlasciwego osadu i podejmowania
przemyslanych decyzji.

Czasami podjecie wtasciwej decyzji nie jest
proste. W razie watpliwosci skorzystanie z
Testu ,Tak” dla uczciwosci Clariant pomoze
unikna¢ putapek i zastanowic sie, jak inni

1

Czy moje dziatanie
jest postrzegane jako
uczciwe?

3

Czy moje zachowanie
jest zgodne z
Wartosciami i
Kodeksem Etyki
Clariant?

S

Czy bede czuc sie
komfortowo, jesli
wiadomos¢ o moim
postepowaniu znajdzie
sie na pierwszej stronie
poczytnej gazety?

2

Gdyby firma
Clariant byta
moj3g wtasnoscig,
czy moja decyzja
bytaby taka
sama?

4

Czy moi krewni i
przyjaciele byliby
dumni z moich
dziatan?

Jesli nie masz pewnosci, odpowiadajgc na pytania Testu
~Tak” dla uczciwosci Clariant, wstrzymaj sie i popros
o wskazowki.

moga postrzegac nasze dziatania. Jesli mozesz
odpowiedziec¢ ,Tak” na wszystkie ponizsze
pytania, wiesz, ze postgpisz wtasciwie.
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Nasza

odpowiedzialnosc

Ochrona reputacji firmy Clariant, a tym samym
zapewhienie naszego trwatego sukcesu, dziata
skutecznie tylko wtedy, gdy wszyscy w rownym
stopniu sie do niej przyczyniamy. Dlatego
obowigzkiem kazdego z nas jest nieustanne
przestrzeganie naszego Kodeksu Etyki.

Oznacza to, ze jako pracownicy:

przeczytamy i
zrozumiemy Kodeks
Etyki Clariant i zadamy
pytania, jesli cos bedzie
niezrozumiate;

16 — 17

ukonczymy w
wyznaczonym czasie
wszelkie szkolenia
zwigzane z Kodeksem,
ktore zostang nam
przypisane;

bedziemy przestrzegac
Kodeksu Etyki i
zgtaszac wszelkie
obawy lub potencjalne
naruszenia z nim
zwigzane; oraz

poprosimy o rade,
jesli bedziemy miec¢
watpliwosci lub nie
bedziemy pewni,
jak postgpic¢ w danej
sytuacji.
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Ponadto odpowiedzialnos¢ oséb na szczeblu
kierowniczym jest szersza. Oczekuje sie, ze

kierownictwo Clariant:

wykaze przywoédztwo
etyczne poprzez

rzetelne i przejrzyste
przestrzeganie Wartosci
Clariant oraz standardow
okreslonych w niniejszym
Kodeksie Etyki;

bedzie zabiera¢

gtos, gdy dowie si¢

o niewtasciwym
postepowaniu - nie
nalezy odwracaé¢ wzroku;

18 —19

bedzie aktywne w
przypadku watpliwosci,
czy dziatanie jest legalne
i bedzie szuka¢ dalszych
informacji. Samo
zatozenie, ze taki jest
sposéb postepowania

w danym obszarze
kulturowym, nie jest
dobra praktyks;

bedzie zachecaé
cztonkéw zespotu,

by znali, rozumieli i
regularnie omawiali
Kodeks Etyki oraz
oczekiwane zachowania;

zapewhi cztonkom
zespotu platforme do
zabierania gtosu, bedzie
ich stuchac - i otwarcie
udziela¢ informacji
zwrotnych;

stworzy atmosfere,

w ktorej cztonkowie
zespotow bedg czuc sie
swobodnie, zgtaszajagc
swoje obawy;

bedzie jak najszybciej
przekazywac dalej
zgtoszenia od cztonkéw
zespotow — nie
prowadzac dochodzenia
na wiasng reke.

Reflect Ourselves



Uczciwosc
zaczyna sie
od Ciebie —
zabierz gtos!

Clariant zacheca do zabrania gtosu, jesli zauwazysz
jakiekolwiek zachowanie, ktére Twoim zdaniem moze
naruszac¢ nasz Kodeks Etyki. Najlepiej jest porozmawiaé
ze swoim przetozonym, specjalistg do spraw zgodnosci,
pracownikiem dziatu kadr (HR) lub dziatu prawnego
lub zespotem ds. BHP i ochrony srodowiska (ESHA),

w zaleznosci od sytuacji i Twoich preferencji co do
informowania o swoich watpliwosciach.

20 — 21

Czasami trudno jest porozmawia¢ z kims
osobiscie. Mozesz tez nie czuc sie¢ komfortowo,
zabierajac gtos, z obawy przed ujawnieniem
swojej tozsamosci. Infolinia ds. uczciwosci firmy
Clariant to poufny kanat obstugiwany przez
niezalezng strone trzecia, za posrednictwem
ktérego mozesz zgtosi¢ swoje watpliwosci i —
jesli chcesz — zachowaé¢ anonimowosé. Dziat ds.
zgodnosci z przepisami otrzymuje wszystkie
zgtoszenia i angazuje dodatkowe dziaty lub strony,
stosownie do potrzeb, w celu dalszej oceny i, w
razie potrzeby, przeprowadzenia dochodzenia

wyjasniajacego.

Wszystkie zgtoszenia i watpliwosci sg traktowane
z petng powagg i catkowita poufnoscia.

Dostep do Infolinii ds. uczciwosci mozna uzyskac¢

poprzez strone: https://integrityline.clariant

comlub intranet.

Pytania lub watpliwosci zwigzane z niniejszym
Kodeksem Etyki mozna rowniez przesytac poczty
elektroniczng do jednego z naszych specjalistow
ds. zgodnosci z przepisami, piszac na adres
complianceofficer@clariant.com (nie anonimowo).

Reflect Ourselves



Ochrona przed
odwetem

Obowigzkiem os6b na szczeblu kierowniczym
i wyzszym jest dopilnowanie, aby kazdy,

kto zgtosi watpliwosci lub zwréci uwage

na potencjalne albo faktyczne naruszenia,
zostat wystuchany, otrzymat wyrazy wsparcia
i szacunku oraz by nikt w takiej sytuacji

nie spotkat sie z nieprzyjemnosciami.
Zastrzegamy sobie prawo do podjecia dziatan
dyscyplinarnych wobec osoby dokonujacej
zgtoszenia wtasnego naruszenia Kodeksu
Etyki. Dziatania odwetowe nie bedga tolerowane
i bedg przedmiotem dziatan dyscyplinarnych,
podobnie jak oskarzenia celowo naruszajgce
czyjes dobre imie.
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Nasze

podstawowe

zasady

Traktujemy siebie
nawzajem z szacunkiem;

Przestrzegamy
najwyzszych standardow
etycznych i prawa;

Na pierwszym miejscu
stawiamy bezpieczennstwo
i jesteSmy zaangazowani
w ochrone srodowiska;

JesteSmy zaangazowani
na rzecz zwalczania
korupciji;

24 — 25

Zalezy nam na

naszej spotecznosci i
postepujemy jak dobry
obywatel korporacyjny;

Dbamy o poufnosc¢
informacjji;

Komunikujemy sie
odpowiedzialnie;

Dbamy o nasze zasoby.

Reflect Ourselves



Traktujemy
sie hawzajem
Z szacunkiem

W Clariant gteboko wierzymy, ze zaufanie,
uczciwosé, uznanie i szacunek sprawiaja,

ze nasza firma i wszyscy jej pracownicy

s3 silniejsi. Chcemy tworzy¢ motywujace i
satysfakcjonujgce warunki pracy dla wszystkich
naszych pracownikow, poniewaz pozwoli to

na osigganie wysokich i trwatych wynikéw.
Szacunek jest czescig wszystkiego, co robimy,

i wszystkich naszych interakgcji.

W tym rozdziale:

Traktowanie ludzi

Molestowanie

Rownosc¢ i brak dyskryminacji

Poszanowanie praw pracowhniczych

26 — 27 Reflect Ourselves



Traktowanie ludzi

Szacunek stanowi podstawe kazdej udanej
wspotpracy. Kazdy pracownik ma prawo do
uczciwych warunkéw pracy i szacunku. W
Clariant dbamy o kulture otwartosci i szacunku,
zapewnhiajgc wszystkim elastycznos¢, swobode
i doswiadczenia potrzebne do odniesienia
sukcesu.

W zwiagzku z tym kazdy z nas ma obowigzek
traktowac¢ wspotpracownikéw, partneréw
biznesowych oraz kazdg inng osobe, z ktérg
wspotpracujemy, z szacunkiem, otwartoscia

i uznaniem. Zawsze traktujemy ludzi tak, jak
sami chcielibysmy by¢ traktowani, zapewniajac
wysoki poziom osobistej uczciwosci w tym, co
robimy.

28 — 29

Szacunek

Szacunek oznacza wzajemne uznanie i wolne od uprzedzen
zachowanie wobec wspotpracownikow oraz wszystkich
0s0b, z ktorymi wspotpracujemy na wszystkich poziomach,
szczeblach i obszarach geograficznych.
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Molestowanie

Clariant nie toleruje zadnej formy molestowania.
Podejmiemy wszelkie srodki, aby zapobiec
molestowaniu.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za przyczynianie
sie i promowanie srodowiska pracy wolnego od
molestowania i dyskryminacji. Interweniujemy,
jesli jestesmy swiadkami zachowan wskazujacych
na molestowanie.

30 — 31

Molestowanie

Molestowanie mozna opisac jako kazde niepozadane
zachowanie, ktdre stwarza obrazliwe, wrogie, zastraszajace
lub nieintegracyjne srodowisko pracy. Molestowanie moze
przybierac rézne formy, w tym uwag stownych, zaczepek
fizycznych, nieodpowiedniej rozrywki lub wyswietlanych
tresci, i moze pochodzi¢ od wspotpracownikow,
przetozonych, dostawcow, kontrahentow, klientow lub
innych podmiotow, ktére maja zwiazki z naszg firma.

Uzywanie lub rozpowszechnianie obrazliwych materiatow,
obelgi, nieodpowiednie komentarze lub zarty kosztem
innej osoby podwazajg szacunek i nie s3 odpowiednie

dla naszego miejsca pracy. Molestowanie moze mie¢
charakter seksualny. Obejmuje to takie zachowania, jak
niechciane zaloty seksualne, uwagi lub zarty o zabarwieniu
seksualnym, a takze przegladanie lub pobieranie
pornografii czy innych nieodpowiednich materiatow
podczas pracy z wykorzystaniem urzadzen firmy.
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Zastraszanie/mobbing

Zastraszanie lub mobbing to kolejna forma molestowania
definiowana jako systematyczne, trwate lub powtarzajace
sie wrogie zachowanie — osobiscie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej, mediow spotecznosciowych i
innych srodkow komunikacji cyfrowej — majace na celu
ponizenie lub wykluczenie danej osoby.

32 — 33

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Moj nowy przelozony wydaje
sie by¢ bardzo poryweczy.

W stresujacych momentach
krzyczy na mnie i grozi
zwolnieniem w obecnosci
innych. Boje sie, Ze strace prace,
jesli zglosze te sytuacje. Czy
powinienem milczec?

Odpowiedz:

Nie, powinienes to zgtosi¢
pracownikom dziatu kadr lub
specjaliscie do spraw zgodnosci
W organizacji.

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Zmienitem dzial, a moi nowi
koledzy z zespotu kieruja w

moja strone nieodpowiednie
komentarze. Ilekro¢ ida razem na
lunch, nie zabierajg mnie z sobg.
Dowiedziatem sie rowniez, ze
caty zespot uczestniczy w czacie
grupowym na smartfonach, do
ktérego ja nie mam dostepu. Czuje
sie wykluczony i upokorzony.

Co moge zrobic?

Odpowiedz:

Jesli sytuacja na to pozwala i
czujesz sie z tym komfortowo,
podziel sie swoimi
spostrzezeniami bezposrednio ze
swoimi wspotpracownikami lub

z przetozonym. Mozesz rOwniez
zglosi¢ swoje watpliwosci w dziale
kadr lub do specjalisty do spraw
zgodnosci w organizacji. Koledzy,
ktérzy rowniez sg swiadomi
niewlasciwego zachowania, takze
powinni zabrac glos.

Pomoc szkoleniowa



ROWNOSC
1 brak
dyskryminacji
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Pomoc szkoleniowa

Pomoc szkoleniowa Pytanie:
Pracuje w firmie od wielu lat,
Pytanie: a moje roczne oceny wynikow
Ztozytem podanie o prace w zawsze byly przynajmniej
innym zespole, ale dowiedzialem  na poziomie ,w pelni
sie, ze stanowisko zostalo satysfakcjonujace”. Od konca
zaproponowane osobie, ubieglego roku mam nowego
ktora wydaje sie mniej przetozonego, ktory ocenit teraz
wykwalifikowana niz ja. Mysle, moje wyniki jako ,wymagajace
ze powodem bylo to, ze kierownik poprawy” bez argumentow
zatrudniajgcy wiedziat o opartych na faktach. Czy
Clariant zobowigzuje sie do tworzenia miejsca mojej niepetnosprawnosci. Co powinienem zakwestionowaé
pracy wolnego od dyskryminacji i zapewniajgcego powinienem zrobic? ocene?
réwne szanse. Promujemy integracyjne i roznorodne
srodowisko, w ktérym kazdy ma mozliwosci uczenia sie Odpowiedz: Odpowiedz:
i szkolenia. W Clariant decyzje o zatrudnieniu W Clariant proces oceny wynikow
oparte sg na obiektywnych oparty jest na faktach
Nie bedziemy tolerowac¢ dyskryminacji ze wzgledu na kryteriach. Jeéli podejrzewasz, i konstruktywnych informacjach
rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, wyznanie, ze zostate$ niesprawiedliwie zwrotnych. Wszyscy pracownicy
pte¢ lub tozsamos¢ ptciowa, niepetnosprawnosg, wiek, potraktowany, sprobuj wyjasni¢ ~ majg prawo do sprawiedliwej
stan cywilny, orientacje seksualng lub cztonkostwo w z kierownikiem zatrudniajacym  oceny wynikéw. Powiniene$
zwigzku zawodowym czy partii politycznej. W procesach przyczyny, ktére doprowadzity do  porozmawiaé ze swoim
rekrutacji, wynagradzania i awansowania kazdy podjecia decyzji o zatrudnieniu. przetozonym, aby wyjasnic¢ sprawe
pracownik i kandydat ma prawo do bycia traktowanym Jesli nie otrzymasz rozsadnej lub zgtosi¢ swoje watpliwosci
wyt3acznie stosownie do swoich umiejetnosci, zdolnosci, odpowiedzi, porozmawiajotym  do dziatu kadr w przypadku
wyhnikow i potencjatu. z dziatem kadr. nieodpowiednich kryteriéw oceny.
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Poszanowanie
praw
pracowhniczych

Clariant doktada wszelkich staran, aby we wszystkich
swoich dziataniach zawsze przestrzegac przepiséow
ustaw, rozporzadzen i norm etycznych; w szczegolnosci
Clariant uznaje zasady dotyczace podstawowych praw
pracowniczych okreslonych przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy (MOP):

wolnos¢ zrzeszania sie oraz prawo do negocjacji
zbiorowych;

zakaz pracy przymusowej;

zakaz pracy dzieci;

zakaz dyskryminacji.

38 — 39

Praca w Clariant jest kwestig wyboru.
Potepiamy wszelkie formy pracy przymusowej,
pracy dzieci oraz handlu ludzmi i pro-aktywnie
je zwalczamy.

Stosujemy wszelkie dostepne procedury, aby
zapewnic¢ weryfikacje wieku zatrudnionych
oso6b i spetnienie wymagan prawnych
dotyczacych minimalnego wieku pracownikow.

—> Zobacz takze
Poszanowanie praw cztowieka

Reflect Ourselves



Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Czytatem w wiadomosciach,
ze kontrahent, z ktorym moj
kolega rozwaza wspotprace
przy projekcie, byt znany z
wykorzystywania pracy dzieci.
Nie jestem zaangazowany w
projekt. Czy powinienem co$
powiedziec?

Odpowiedz:

Tak. Podziel sie swoimi
spostrzezeniami ze swoim
kolega, a jesli bedzie on

obstawac przy wspotpracy z tym

dostawca, zabierz glos. Wybor
partnera, ktory w przesztosci
wykorzystywal prace dzieci,
jest niedopuszczalny i nalezy go
unikaé. Jesli partner biznesowy
w przesztosci wykorzystywat

prace dzieci, a teraz twierdzi, ze
przestal, musimy zweryfikowac,

czy rzeczywiscie tak jest.

40 — 41

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Wspotpracownik chee utworzyé
rade zaktadowa. Jego przetozony
grozi mu zwolnieniem, jesli
bedzie podejmowac dalsze kroki.
Czy moze to zrobic¢?

Odpowiedz:

Clariant uznaje wolnos¢
zrzeszania sie zgodnie z czterema
podstawowymi zasadami
Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP). W zwigzku z tym
nie ma powodu prowadzenia
dziatan zapobiegawczych
przeciwko Twojemu
wspotpracownikowi.

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Jestem w podrozy stuzbowej

na rozwijajgcym sie rynku i
odwiedzam fabryke jednego

z naszych kluczowych dostawcow
na tym terenie. Niektorzy
pracownicy wygladajg dos¢ mtodo
i wydaje mi sie, ze moga nie mie¢
wymaganego prawem wieku.

Co powinienem zrobic¢?

Odpowiedz:

Sprobuj wyjasnic¢ swoje obawy
bezposrednio z dyrektorem
fabryki. Jesli zapewni Cie, ze
wszyscy pracownicy spetniajg
wymagania wiekowe, popros

o potwierdzenie tego na pismie.
W kazdej takiej sytuacji zgtos swoje
obawy wewnetrznie swojemu
przetozonemu, dziatowi kadr i
dziatowi do spraw zgodnosci.

Pomoc szkoleniowa



Przestrzegamy
najwyzszych
standardow
etycznych

| prawa

42 — 43

Regulacje prawne chronig podstawowe prawa i stanowig
wytyczne dotyczgce minimalnych standardow zachowan
oczekiwanych w spoteczenstwie. Jako firma dziatajaca
na arenie miedzynarodowej Clariant postepuje zgodnie

Z najwyzszymi standardami etyki i uczciwosci, aby zdoby¢
zaufanie wszystkich naszych interesariuszy, budowac
naszg reputacje i wspiera¢ dobry, zréwnowazony biznes.
Konsekwencje nieprzestrzegania przepisow obejmuja
wysokie grzywny, a w niektorych przypadkach nawet
pozbawienie wolnosci zaangazowanych osoéb, a takze
powazne szkody dla reputacji.

Przestrzegamy wszystkich praw i przepiséw, naszego
Kodeksu Etyki, wewnetrznych zasad i wytycznych, a takze
stosownych kodekséw branzy chemicznej, do ktérych
przestrzegania firma Clariant jest zobowigzana.

W tym rozdziale:

Sprawiedliwa konkurencja

Oszustwa

Wykorzystywanie informacji poufnych

Pranie pieniedzy

Przepisy dotyczgce embarga i kontroli handlu

Reflect Ourselves



Uczciwa
konkurencja

Clariant wierzy w wolng i uczciwa
konkurencje oraz w sposéb uczciwy
postepuje ze swoimi klientami i
dostawcami. Zabiegamy o przewage
konkurencyjna poprzez osiggane
wyhniki i doskonatosé naszych
produktéw, a nie przez nieetyczne
lub niezgodne z prawem praktyki
biznesowe.

Regulacje antymonopolowe i
dotyczace uczciwej konkurencji maja
na celu wspieranie konkurencyjnosci,
zapewnhiajgc konsumentom korzysci
ptynace z szerokiej gamy wyborow
produktéw i innowacyjnych rozwigzan.
Gwarantujg one, ze nasza praca i
innowacje zorientowane na klienta sg
nagradzane dzieki sukcesom naszych
produktéw i ustug.

44 — 45
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W Clariant scisle przestrzegamy tych regulacji.
Oznacza to, ze nie udostepniamy informacji
biznesowych zadnym stronom trzecim,

jesli moze to spowodowacé ograniczenie
konkurencji. W zwigzku z tym wymieniamy

sie informacjami wytgcznie w uzasadnionym
celu biznesowym i nie udostepniamy poufnych
wrazliwych i konkurencyjnych informacji
konkurentom. Niezaleznie okreslamy nasze
strategie handlowe, polityki, postepowanie
biznesowe, a w szczegdlnosci nasze ceny. W tych
kwestiach nie zawieramy zadnych porozumien
z konkurentami, ani bezposrednio, ani za
posrednictwem stron trzecich. Co wiecej, nie
omawiamy, nie uzgadniamy ani nie alokujemy
rynkow w zakresie klientow, terytoriow i
produktéw z naszymi konkurentami.

Chociaz produkty i ustugi Clariant moga
oferowac klientom opcje premium, nigdy nie
bedziemy naduzywac¢ naszej pozycji rynkowej
lub potencjalnie dominujacej pozycji rynkowej
poprzez udziat w nieuczciwych transakcjach.

Jesli mamy watpliwosci lub nie jesteSmy pewni,
czy dana strona trzecia jest konkurentem, lub
jesli ktorakolwiek z wyzej wymienionych sytuacji
wystapi lub moze wystgpic, kontaktujemy sie

z dziatem prawnym.

46 — 47

Konkurent

Kazda firma (lub osoba) dziatajaca na tym samym wiasciwym rynku
produktowym jest konkurentem. Firme (lub osobe) dzialtajacg na
podobnych rynkach lub w innych obszarach geograficznych na tym
samym lub podobnym rynku mozna réwniez uznaé za konkurenta.
Pamietaj, ze dystrybutor sprzedajgcy nasze produkty jest konkurentem
przynajmniej na poziomie dystrybucji. Dostawca pozyskujacy te same
produkty co Clariant jest konkurentem na rynku zakupow.

Informacje wrazliwe z punktu widzenia konkurencji

Zasadniczo informacje, ktore nie sa ogdlnodostepne, ktore sg poufne
lub moga wplywac na strategiczne dzialanie (potencjalnego)
konkurenta, sa wrazliwe z punktu widzenia konkurencji. Obejmuje
to informacje
(1) ktore mogltyby wplynaé na przyszle dziatanie konkurencyjne
drugiej strony,
(i) natemat firmy badz strategii, o ktorych lepiej, zeby konkurencja
nie wiedziata, lub
(iii) ktorych klient badz dostawca wolalby nie ujawniaé
stronie trzeciej.

—> Zobacz takze
Bezpieczenstwo informaciji
Wykorzystywanie informacji poufnych
Relacje z mediami i relacje z inwestorami
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Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Pracuje w dziale sprzedazy i otrzymuje szczegotowy
miesieczny raport od naszego zespotu ds. zaopatrzenia
zawierajgcy dane od dostawcow na temat cen i trendow
cenowych réznych surowcow i chemikaliow. Niektorzy z tych
dostawcow konkurujg réwniez z Clariant na rynku nizszego
szczebla w zakresie niektorych produktow wymienionych

w raporcie. Nie jestem pewien, czy powinienem otrzymywac
takie informacje, oraz zastanawiam sie, skad pochodza dane.
Powinienem o to zapytac?

Odpowiedz:

Pracujgc w dziale sprzedazy, mozesz otrzymywac

ogolne zagregowane dane na temat zakupow surowcow

i chemikaliow, ale nie mozesz otrzymywac danych
poszczegolnych dostawcow na temat produktow, ktore
Clariant rowniez sprzedaje. Wszystkie dane i informacje,

z ktorych korzysta Clariant, powinny zawsze pochodzié¢

z legalnego zrodla, a nie od nielegalnych kontaktow. Clariant
moze kupowac od konkurentow, ale wymieniane informacje
muszg by¢ bezwzglednie ograniczone do niezbednego
minimum. Ponadto informacje o tych zakupach bedace

w posiadaniu dzialu zaopatrzenia nie moga byc¢ przekazywane
do dziatu sprzedazy. W przypadku watpliwosci nalezy zawsze
ustali¢ zrodto danych, a jesli nie masz pewnosci, skontaktuj sie
z dziatem prawnym w celu uzyskania wskazowek. Kazdy ma
obowigzek i prawo do zadawania pytan lub do porady prawnej
z dziatu prawnego.

48 — 49

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Na konferencji branzowej spotykam bytego
wspolpracownika. Pyta mnie, czy chciatbym wzig¢ udziat
w kolacji z kolegami z branzy w celu przeprowadzenia
nieformalnych rozmoéw na temat trudnych warunkow
rynkowych i potencjalnych srodkow zaradczych.

Czuje presje osiggniecia moich celow sprzedazy. Czy
powinienem wzia¢ udziat w kolacji i przekona¢ sie, czy

to mogloby wptynac na poprawe mojej sytuacji?

Odpowiedz:

Nie mozesz uczestniczy¢ w tej kolacji. Zawsze zachowaj
ostroznosc¢ przy nieformalnej wymianie informacji. Nie
mozesz rozmawia¢ o swoim postepowaniu biznesowym
z konkurentami z branzy. To jest nielegalne. Nawet
jesli uwazasz, ze nigdy nie zostanie to odkryte lub zZe
mozesz uzyskac informacje, ktore mogtyby pomoc Ci

w radzeniu sobie z trudnymi warunkami rynkowymi
lub w osiagnieciu celow biznesowych, takie zachowanie
nie jest tolerowane w Clariant i moze mie¢ szkodliwe
konsekwencje dla naszej firmy i dla Ciebie.

Pomoc szkoleniowa



Oszustwo

Uczciwos$¢ w naszym zachowaniu i we
wszystkim, co robimy, ma kluczowe znaczenie

i musi by¢é szanowana oraz traktowana powaznie
przez naszych partnerow biznesowych. Wszelkie
informacje o firmie Clariant lub z nig zwigzane,
ktore tworzymy albo udostepniamy, muszg by¢
doktadne i zgodne z prawda. Nie inicjujemy
zadnej nielegalnej dziatalnosci ani nie bierzemy
W hiej udziatu.

W zwigzku z tym kazdy z nas dba o to,

abysmy wprowadzali prawidtowe i doktadne
informacje do naszych systemoéw oraz abysmy
dokumentowali procesy i transakcje zgodnie

z prawda. O ile nie jest to wymagane przez prawo
lub zgodne z naszymi zasadami archiwizacji
danych, nie zmieniamy ani nie niszczymy danych
dotyczacych transakcji. Nie manipulujemy ani nie
fatszujemy danych ani wynikéw testow.

Pomaga to zapobiegac¢ oszustwom i wykrywac
je, zapewniajgc rzetelnosc¢ naszych danych. Nie
angazujemy sie w ukrywanie oszustw. Wszelkie
podejrzane informacje, transakcje lub dziatania
natychmiast zgtaszamy do dziatu do spraw
zgodnosci lub do dziatu prawnego.

W wiekszosci jurysdykcji oszustwo stanowi

przestepstwo z odpowiedzialnoscig karng
osobistg os6b w nig zaangazowanych.
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Oszustwo

Oszustwo obejmuje wszelkie oszukancze, celowe
dzialania oraz zaniechania, ktére maja przynies¢ zyski
finansowe lub inne korzysci. Obejmuje to miedzy innymi:

- falszerstwo;

- klamstwo lub oszustwo w celu uzyskania informacji, do
ktorych zwykle nie miatoby sie dostepu;

- kradziez mienia firmy;

- $wiadome podawanie wprowadzajacych w btad
informacji

- falszowanie dokumentéw firmy, takich jak rejestry
czasu pracy czy raporty kosztow;

- manipulacja wynikami badan;

- $wiadome zniszczenie lub zatajenie faktow w celu
oszukania innych;

- wprowadzanie fikcyjnych lub wprowadzajacych w btad
Zapisow;

- sprzeniewierzenie funduszy lub innych aktywéw firmy;

- zaniechanie dziatan/ akceptacja, gdy sie wie, ze
nastgpito oszustwo;

- tapownictwo.

—> Zobacz takze
Rzetelne prowadzenie ksigg i dokumentacji
Pranie pieniedzy
tapownictwo i korupcja

52 —53

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Wtasnie wrocitem z podrozy stuzbowej i
tworzac raport z wydatkow, zdatem sobie
sprawe, ze zapomniatem wzigé paragonu

z restauracji, w ktorej zjadtem obiad razem

z moim lokalnym zespotem. Ledwo pamietam,
co zamowilismy. Czy moge wpisac positek w
arkuszu Excel i wykorzysta¢ go jako paragon?

Odpowiedz:

Nie, improwizowane paragony nie sg
akceptowane. Powinienes$ porozmawiac ze
swoim przetozonym i dziatem finansow, aby
dowiedzie¢ sie, w jaki sposob mozesz uzyskac
zwrot kosztow.

Pomoc szkoleniowa



Wykorzystywanie

informacj
poufnych

W Clariant jednoczes$nie informujemy
wszystkich akcjonariuszy, interesariuszy i
opinie publiczng o wszelkich potencjalnie
istotnych informacjach mogacych mie¢ wptyw
na ceny akcji naszej firmy.

W zwigzku z tym nigdy nie powinnismy
wykorzystywac poufnych informacji o firmie
Clariant w celu odniesienia osobistych korzysci.
Bedac w posiadaniu poufnych informacji

o firmie, nigdy nie mozemy kupowac ani
sprzedawac akcji firmy,

Nie przekazujemy takich informacji nikomu
innemu. Obejmuje to — miedzy innymi

— cztonkéw rodziny i innych cztonkéw
wspolnego gospodarstwa domowego,
wspotpracownikéw, znajomych, dziennikarzy,
klientow, analitykéw finansowych i doradcéw.
W razie watpliwosci konsultujemy sie

z dziatem prawnym.

54 — 55

Informacje poufne

Informacje poufne to wszelkie informacje
nieznane opinii publicznej, ktore moga miec
wplyw na ceny akcji lub inne instrumenty
finansowe. Moga one obejmowac poufne
informacje na temat planowanych przeje¢,
zby¢, fuzji strategicznych, wynikoéw
finansowych, nowych produktow,
opracowania nowych produktéw lub strategii,
zmian w strukturze kapitatu, duzych
kontraktéw lub zmian w kadrze kierowniczej.

- Polityki
Polityka dotyczaca wykorzystywania

informacji poufnych

- Zobacz takze

Rzetelne prowadzenie ksigg i dokumentacji

Bezpieczenstwo informacji
Ochrona danych
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Pytanie:

Wtasnie znalaztem wydruk w poblizu
drukarki, ktory zawiera informacje

o prognozach sprzedazy Clariant.

Co powinienem z tym zrobic¢?

Odpowiedz:

Powinienes$ zniszczy¢ dokumenty w
niszczarce lub wyrzuci¢ je natychmiast

do kosza na poufne informacje. Wydruk

ten zawiera informacje wrazliwe z punktu
widzenia ceny akcji i dlatego nalezy traktowac
go z pelna poufnoscia. Porozmawiaj

o tym z przelozonym, aby okresli¢ potrzebe
zakomunikowania o indywidualnej
odpowiedzialnosci w zakresie ochrony
poufnych informacji wsrod osob majgcych
dostep do drukarki. Nie udostepniaj nikomu
danych z wydruku i powstrzymaj sie od
transakcji akcjami firmy Clariant, dopoki dane
dotyczace sprzedazy nie zostang oficjalnie
podane do wiadomosci publiczne;.

56 — 57
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Pytanie:

Na lokalnym spotkaniu kierownictwa jeden

z liderow wspomina, ze Clariant znajduje

sie pod znaczng presja, poniewaz wyniki
kwartalne firmy nie beda dobre i kazdy

z nas bedzie musial wlozy¢ wiele wysitku,

aby poprawi¢ sytuacje. Nie brzmi to dla mnie
dobrze i rozwazam sprzedaz moich akcji firmy
Clariant przed opublikowaniem wynikéw
kwartalnych. Czy moge to zrobi¢?

Odpowiedz:

Nie, nie mozesz. Jesli jestes w posiadaniu
niepublicznych i (potencjalnie) wrazliwych

z punktu widzenia ceny akcji informacji,

nie mozesz wykorzystywac takiej wiedzy

w celu uzyskania osobistej przewagi na rynku
transakcyjnym. Ponadto nie mozesz prosi¢
nikogo innego o przeprowadzenie transakcji

w Twoim imieniu. Wykorzystywanie informacji
poufnych jest przestepstwem i moze skutkowac
wysokimi grzywnami oraz karami wiezienia
dla zaangazowanych osob. Powinienes sie
skonsultowa¢ z dzialem prawnym, poniewaz
inni uczestnicy spotkania rowniez weszli

w posiadanie poufnych informacji.
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Pranie pieniedzy

Clariant jest zaangazowany w miedzynarodowg
walke z praniem pieniedzy i finansowaniem
terroryzmu.

Clariant przestrzega wszystkich przepiséow
dotyczacych zakazu prania pieniedzy. Nigdy nie
pozwalamy sie angazowac ani tez nie tolerujemy
dziatan, ktére moga zostac¢ uznane za pranie
pieniedzy.

Pranie pieniedzy

Pranie pieniedzy odnosi sie do regularnego wprowadzania
pieniedzy pochodzacych z dzialalnosci przestepczej

do gospodarki, dzieki czemu wydaje sie, ze zostaly one
uzyskane zgodnie z prawem. Wymaga to czujnosci

w naszych interakcjach. Dotyczy to takze posredniego
zaangazowania poprzez dziatanie strony trzeciej.

—> Zobacz takze
Rzetelne prowadzenie ksigg i dokumentacji
tapownictwo i korupcja
Oszustwo

58 — 59

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

0d dtuzszego czasu wspolpracuje z
zewnetrznym dystrybutorem i niedawno
ustyszatem kilka poglosek dotyczacych jego
zaangazowania w pranie pieniedzy. Czy moge
dalej z nim wspotpracowac?

Odpowiedz:

Po ustyszeniu tego typu poglosek skontaktuj
sie z dziatem prawnym lub dziatem do spraw
zgodnosci aby lepiej rozeznad sie w sytuacji i
wynikajacych z niej potencjalnych konsekwencji
dla Ciebie i firmy Clariant. Dziat prawny

lub dziat do spraw zgodnosci pomoze Ci
szczegotowo ocenié¢ dziatania dystrybutora,

w celu uzyskania pewnosci, co do jego
uczciwosci lub w celu potwierdzenia stawianych
mu zarzutow. Ignorowanie tego typu poglosek

i kontynuowanie wspotpracy jak dotychczas nie
bytoby wlasciwym zachowaniem.

Pomoc szkoleniowa



Przepisy
dotyczace
embarga |
kontroli handlu

Clariant ma globalne relacje biznesowe i
codziennie uczestniczy w miedzynarodowym
handlu towarami oraz ustugami.

Gdziekolwiek prowadzimy dziatalnosg,
przestrzegamy wszystkich obowigzujacych,
krajowych i miedzynarodowych, przepisow
dotyczacych eksportu, importu i handlu.
Obejmuje to ograniczenia i zakazy dotyczace
importu, eksportu lub krajowego handlu
towarami.

Ograniczenia zaleza od rodzaju towaru,
kraju pochodzenia lub kraju koncowego
zastosowania towaru, tozsamosci klienta,
tozsamosci ustugodawcy lub pracownika
zaangazowanego W transakcje. Oprocz
towarow podobne ograniczenia mogg miec¢
zastosowanie do technologii i ustug, a takze
transakcji kapitatowych i ptatniczych.
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Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséow
kontroli handlu dotyczacych zakupéw,
produkcji, sprzedazy albo przekazania w

inny sposéb towaréw, i czasu przekazywania
lub nabywania technologii. Przestrzegamy
réwniez przepisow dotyczacych postepowania
z produktem podwdjnego zastosowania,
zwalczania terroryzmu i broni chemicznej.

62 — 63

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Dystrybutor jest zainteresowany jednym

z produktow firmy Clariant. Produkt ten

jest najczesciej dostarczany do Iranu i, jako
ze wiem, ze na ten kraj nalozone sg sankcje,
pytam dystrybutora o jego klienta koncowego.
Nie otrzymuje jasnej odpowiedzi. Czy musze
uzyskaé wiecej wyjasnien, czy powinienem
kontynuowac sprzedaz?

Odpowiedz:

W przypadku ewentualnych dostaw do
krajow objetych sankcjami nalezy zawsze
skonsultowac sie dziatem do spraw zgodnosci
oraz dziatem cet i handlu zagranicznego w
celu zapewnienia zgodnosci z przepisami. Ta
kwestia powinna zosta¢ wyjasniona przed
kazdg sprzedaza.

Pomoc szkoleniowa



Na pierwszym

miejscu
stawiamy

bezpieczenstwo
| Zaangazowanie

w ochrone

srodowiska

64 — 65

Zdajemy sobie sprawe z wagi ochrony
samych siebie i Srodowiska. Jako

firma i jako osoby prywatne stawiamy
bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
w centrum wszystkiego, co robimy.
Dazymy tez do zmniejszenia naszego
wptywu na srodowisko.

W tym rozdziale:

Ochrona srodowiska

BHP

Zarzadzanie produktem
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Srodowisko

W Clariant zdajemy sobie sprawe z naszej
odpowiedzialnosci za ochrone srodowiska

i doktadamy wszelkich staran, aby ograniczaé
nasz wptyw na srodowisko.

Zapewhniamy petng zgodnos¢ ze wszystkimi
przepisami, politykami i wytycznymi
dotyczacymi ochrony srodowiska

oraz doktadamy wszelkich staran, aby
minimalizowac¢ ryzyko i wptyw na srodowisko,
w tym wptyw na spotecznosc¢ lokalna.

Ograniczamy wykorzystanie, ponownie
wykorzystujemy i poddajemy recyklingowi
nasze materiaty, aby zapewni¢ ich efektywne
uzycie i w jak najwiekszym stopniu
zminimalizowac¢ wytwarzanie odpadoéw.

Wprowadzamy niezbedne i odpowiednie
srodki zapobiegajgce zagrozeniom.
Wdrozylismy system zarzadzania kryzysowego,
aby zapewnic¢ szybka i odpowiednia reakcje w
przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej.

66 — 67

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Otrzymuje telefon

informujacy mnie o
¢wiczeniach ewakuacyjnych
przeprowadzanych przez zespot
ds. globalnego zarzadzania
kryzysowego. Zostatem
poproszony o jak najszybsze
spotkanie z zespotem. Musze
dzi$ dotrzymac terminu innego
zobowigzania, wiec nie ma
koniecznosci, zebym uczestniczyt
w ¢wiczeniach, prawda?

Odpowiedz:

Powaznie podchodzimy do
¢wiczen ewakuacyjnych.

Wazne jest, abySmy wszyscy

byli przygotowani, gdy wystapi
faktyczne zagrozenie. Sytuacje
awaryjne moga stanowi¢ powazne
zagrozenie dla pracownikow
oraz firmy Clariant i nalezy je
traktowac priorytetowo — nawet
jesli oznacza to, Ze niektore
terminy nie zostana dotrzymane.

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Jestem $wiadkiem, jak moja
kolezanka wyrzuca cos, co wyglada
na odpady chemiczne z naszego
zaktadu produkcyjnego, do
pobliskiej rzeki. Pytam ja, czy jest
to dozwolone, a ona potwierdza,
mowiac, ze w przypadku tego
rodzaju produktu nie ma problemu.
Nadal nie jestem pewien, czy taka
utylizacja jest dozwolona. Czy to
ode mnie zalezy, czy powinienem
zajac sie dalszym wyjasnianiem tej
sytuacji?

Odpowiedz:

Jesli masz watpliwosc,

ktorej nie mozesz wyjasnic,
powinienes zabrac¢ glos. Firma
Clariant jest zaangazowana w
ochrone srodowiska, dlatego
powinienes podzielic sie swoimi
spostrzezeniami z dziatem
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
aby upewnic sie, Ze ta utylizacja jest
zgodna z lokalnymi przepisami.

Pomoc szkoleniowa



m y 4
Bez p I ecze n Stwo Zdrowe i bezpieczne warunki pracy to jeden

- - - z kluczowych priorytetéw Clariant. Podchodzimy
H I Ie n a P r a C do tego tematu bardzo powaznie. Clariant ma

I g y system zarzadzania bezpieczennstwem obejmujacy

wszystkie osoby znajdujace sie w naszych zaktadach

— pracownikow Clariant, a takze kontrahentow i

gosci. Pomaga on zapobiega¢ wypadkom poprzez

systematyczne identyfikowanie zagrozeni
wprowadzanie srodkéw naprawczych.

Kazdy z nas musi zna¢ zasady, ktére dotycza
£ naszego zakresu odpowiedzialnosci — obejmuje
i to, miedzy innymi, uczestnictwo w szkoleniach
t LA dotyczacych bezpieczenstwa i sytuacji awaryjnych,
ktére odbywaja sie zgodnie z wymaganiami Clariant
v i obowigzujgcymi przepisami prawa. Przestrzegamy
| wszystkich wymogoéw prawnych zwigzanych
‘ z bezpieczernisstwem i higieng w miejscu pracy oraz
zarzagdzamy i minimalizujemy ryzyko powigzane
| z tym obszarem. Ponadto, przyktadamy szczegélna
uwage do potrzeb naszych pracownikow,
¥ v w tym mtodocianych i szczegoélnie narazonych
[ na niekorzystne warunki pracy.

W przypadku incydentu dotyczacego zdrowia

i/lub bezpieczenstwa niezwlocznie zgtaszamy

to odpowiedzialnemu kierownikowi dziatu
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w celu
przeprowadzenia dalszego dochodzenia. Niezbedne
dziatania naprawcze sg wdrazane priorytetowo i
zgodnie z wytycznymi Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy firmy Clariant.
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Pracownicy mtodociani

Wszyscy pracownicy w wieku ponizej 18 lat sg uwazani za
pracownikéw mtodocianych.

Osoby szczegolnie narazone w miejscu pracy.
Do tej grupy naleza kobiety w ciazy, pracownicy tymczasowi

nieobjeci opieka medyczng Clariant, stazysci, matki
karmigce piersig i pracownicy ze schorzeniami.

-> Zobacz takze
Poszanowanie praw cztowieka

70 — 71

Wszyscy musimy znac¢ zasady Clariant, ktore moga

ocalic¢ zycie:

stosuj ochrone przed
upadkiem podczas pracy
na wysokosci wiekszej niz
1,80 metra i poza obszarem
strzezonym;

Zzawsze pracuj z waznym
zezwoleniem na prace,
ilekroc¢ jest to wymagane;

stosuj procedure wytaczania
i blokowania, aby chroni¢
przed niebezpieczenstwem;

nos srodki ochrony osobistej,
gdy sa wymagane;

nie chodz ani nie pracuj pod
zawieszonymi tadunkami;

nie wytaczaj sprzetu
krytycznego dla
bezpieczenstwa bez
upowaznienia i bez
stosowania dodatkowych
srodkow ostroznosci.

Jesli zauwazysz naruszenie tych zasad, powinienes
natychmiast porozmawiac¢ ze swoim przetozonym
lub dziatem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Pomoc szkoleniowa



°
Za rzq d za n Ie Zapewnianie innowacyjnych, bezpiecznych

i bardziej zrownowazonych rozwigzan jest

d kt jednym z naszych najwyzszych priorytetow.

p ro u e m JesteSmy zaangazowani w promowanie
bezpiecznego stosowania chemikaliow i
zarzadzania nimi w catym tancuchu wartosci.
W zwiagzku z tym Clariant jest sygnatariuszem

programu Responsible Care®, zaangazowania
branzy chemicznej w zrownowazony rozwo;j.

Bezkompromisowo przestrzegamy wymogow
prawnych, norm i wytycznych dotyczacych
chemikaliow. Zapewniajg one najwyzsze
standardy higieny i Scistg kontrole jakosci

w badaniach, opracowywaniu i produkcji
naszych produktow.

Dzieki kompleksowej ocenie i komunikacji

z klientami na temat bezpiecznego
gospodarowania naszymi chemikaliami i

ich bezpiecznego uzywania angazujemy sie

w bezpieczenstwo chemiczne. Co wiecej,
konsekwentnie dgzymy do minimalizowania
wszelkiego ryzyka dla srodowiska naturalnego

i zdrowia publicznego oraz dbamy, aby w
rozwoju haszych produktéw uwzgledniano jasne
perspektywy zrownowazonego rozwoju.

- Zobacz takze
Wiasnos¢ intelektualna
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Jestesmy

zaangazowani
w zwalczanie

korupcji

74 — 75

Korupcja ma druzgocacy wptyw

na spoteczenstwo i gospodarke,
powodujac nieréwnosci oraz
niestabilnosc¢ finansowa, zmniejszajac
bogactwo i spowalniajgc rozwaj
gospodarczy. W Clariant nie tolerujemy
zadnej formy korupcji i angazujemy
sie w podejmowanie wszelkich
niezbednych dziatan, aby zapobiec
tapownictwu w naszej dziatalnosci
biznesowej.

W tym rozdziale:

tapownictwo i korupcja

Prezenty i zaproszenia

Dziatalnos¢ polityczna
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Lapownictwo
I korupcja

W Clariant prowadzimy dziatalnos¢ w sposob uczciwy

i rzetelny. Nie zabiegamy o korzysci za pomoca
niewtasciwych, niesprawiedliwych i nielegalnych srodkéw,
takich jak tapownictwo.

Identyfikowanie i unikanie tapownictwa oraz korupcji ma
kluczowe znaczenie dla ochrony naszej reputaciji.

Nigdy nie przekupujemy, nie przyjmujemy tapéwek ani nie
préobujemy uzyskac nienaleznych korzysci w sytuacjach,

w ktorych mamy wtadze. Jako firma mozemy réwniez
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za dziatania korupcyjne

stron trzecich reprezentujgcych Clariant. Dlatego nie

ma znaczenia, czy tapowka zostanie wreczona przez

nas bezposrednio, czy posrednio przez strone trzecia,

ale w naszym imieniu. Nigdy nie zlecamy stronie trzeciej
wreczania tapowek w naszym imieniu.

Rozumiemy odpowiedzialnos¢ Clariant w tym wzgledzie
i traktujemy jg bardzo powaznie. Robimy wszystko, co

W haszej mocy, aby zapobiega¢ korupcji czy tez innym
naruszeniom przepisow dotyczacych przeciwdziatania
korupcji przez strony trzecie, ktére prowadzg dziatalnos¢
W haszym imieniu. Obejmuje to ostrozny i staranny dobor

76 —77

naszych partneréw biznesowych przez wprowadzenie
odpowiednich procesoéw kontroli oraz prowadzenie analiz
z dochowaniem nalezytej starannosci.

W Clariant nie réznicujemy tapownictwa publicznego

i prywatnego — niezaleznie od tego, czy tapéwka ma

forme gotowki, czy czegos innego, co jest lub moze by¢
postrzegane jako wartosciowe, jak prezent, oferta pracy lub
inna przystuga.

Przed zaproponowaniem lub przyjeciem czegos
wartosciowego upewniamy sig, ze jest to zgodne z naszymi
zasadami i nie powoduje dla nas konfliktu interesow.

Poniewaz nie zawsze tatwo jest w petni rozpoznaé
tapownictwo i korupcje, w przypadku watpliwosci zawsze
szukamy dalszych wskazéwek w dziale prawnym lub dziale
do spraw zgodnosci.

tapownictwo stanowi przestepstwo, i w niektorych krajach
zarowno firmy, jak i osoby fizyczne moga by¢ pociggniete
do odpowiedzialnosci finansowej i zaptaci¢ wysokie
grzywny. Osobom fizycznym moze dodatkowo grozi¢ kara
pozbawienia wolnosci.
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Korupcja

Naduzycie stanowiska pracy, autorytetu lub zaufania
w celu uzyskania nienaleznych korzysci.

tapownictwo

Wszystkie benefity oferowane, obiecane, udzielone,
lub przekazane w celu uzyskania korzysci handlowe;j,
umownej, regulacyjnej lub osobistej. Lapownictwo
publiczne jest skierowane do funkcjonariusza
publicznego, osoby na stanowisku w organach wtadzy
publicznej, podczas gdy tapownictwo prywatne jest

forma korupcji, ktora niekoniecznie wigze sie z udziatem

funkcjonariuszy publicznych.

78 —79

Funkcjonariusz publiczny

Funkcjonariuszem publicznym jest:

— dowolny urzednik lub pracownik rzadu; lub

- dowolny jego departament, agencja lub posrednictwo; lub

- miedzynarodowa organizacja publiczna, lub

- dowolna osoba dziatajaca w sposdb oficjalny dla badz
w imieniu dowolnego rzadu, departamentu, agencji badz
posrednictwa, lub dla badz w imieniu dowolnej publicznej
organizacji miedzynarodowe;j.

Obejmuje to rowniez osoby powigzane, takie jak
cztonkowie rodziny, matzonkowie, bliscy przyjaciele
oraz wszelkie osoby dzielgce gospodarstwo domowe
z urzednikiem publicznym.

—> Zobacz takze
Rzetelne prowadzenie ksigg i dokumentacji
Dziatalnos$¢ charytatywna, sponsoring i dziatania
na rzecz obywatelstwa korporacyjnego
Konflikty interesow
Oszustwo
Pranie pieniedzy
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Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Na lotnisku procedura imigracyjna jest opisana
W przejrzysty sposob, a pieczec¢ wizowa jest
bezplatna. Niemniej jednak jestem proszony

o uiszczenie niewielkiej optaty za pieczeé
wizow3a i wszyscy placa. Czy rowniez
powinienem zaptacic¢?

Odpowiedz:

Gratyfikacja (zwana réwniez optata za
,przyspieszenie”) to niewielka ptatnos¢ na rzecz
funkcjonariusza publicznego w celu uzyskania
ustugi, do ktorej masz prawo. Ilekro¢ zostaniesz
poproszony o dodatkowg ptatnos¢, ktora Twoim
zdaniem moze by¢ gratyfikacjg, powinienes
skontaktowac sie z dziatem do spraw zgodnosci
lub dziatem prawnym przed dokonaniem
ptatnosci. Upewnij sie, Ze jeste$ dobrze
przygotowany i znasz wszystkie obostrzenia
dotyczace podrézy do miejsca docelowego
wymagajacego wizy.

80 — 81

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Od niedawna pracuje w firmie

i podczas zapoznawania sie z
lokalnymi praktykami moja
przetozona powiedziata mi,

ze zaproponowala prace
siostrzencowi funkcjonariusza
publicznego, poniewaz pomogto to
rozwigzac problem z oczekujacym
lokalnym pozwoleniem. Nie

sadze, zeby to bylo wlasciwe
postepowanie, ale nie chce tez
interweniowac, poniewaz wciaz
jestem nowy w firmie. Czy jest cos,
co moge zrobic?

Odpowiedz:

Zachowanie przetozonej jest
nielegalne i moze zagrozic¢
reputacji naszej firmy. Powinienes$
natychmiast powiedzie¢ o swoich
spostrzezeniach cztonkowi dziatu
do spraw zgodnosci.

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Podczas podrozy stuzbowej
zatrzymal mnie lokalny policjant.
Twierdzi, ze jechatem bardzo
szybko, chociaz jestem pewien, Ze
tak nie byto. Mowi, ze jesli wrecze
mu gotowke, moze mnie puscié i
— groznymi gestami — wyjasnia,
ze tak naprawde nie mam innego
wyjscia. Boje sie, ze zrobi mi
krzywde, jesli mu nie zaptace.

Co mam zrobic?

Odpowiedz:

W sytuacjach nadzwyczajnych
obejmujacych bezposrednie
zagrozenie zdrowia i zycia,
bezpieczenstwa lub komfortu
psychicznego ptatnosci sg
dozwolone. Natychmiast zgtos
zdarzenie swojemu przetozonemu
i dziatlowi do spraw zgodnosci
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Prezenty
I rozrywka

Prezenty, oferowane rozrywki i inne podarunki
stanowig elementy wielu kultur i reprezentuja
— do pewnej wartosci — powszechne praktyki
biznesowe oraz oznaki uznania. Jednakze

S pewne ograniczenia. Musimy zawsze
zachowywac¢ naszg bezstronnos¢

w prowadzeniu dziatalnosci biznesowej.

Prezenty i zaproszenia powinny zawsze miec¢
rozsadng wartosc i muszg byc zwigzane

z prowadzong dziatalnoscia. Wreczanie
prezentoéw i zaproszen na wydarzenia
rozrywkowe nie powinno réwniez odbywac
sie czesto.

82 — 83
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Prezenty lub zaproszenia nie powinny mie¢
niepozadanego wptywu na niezalezny proces
decyzyjny, stwarzac¢ poczucia obowigzku po
stronie obdarowanego ani szkodzi¢ interesom
Clariant. Takie prezenty i zaproszenia sg
zabronione.

Moga wystgpic sytuacje, w ktorych procedury
Clariant zabraniajg nam przyjmowania
prezentu, ale z drugiej strony, w niektérych
kulturach, odmowa przyjecia prezentu mogtaby
by¢ odebrana jako obraza lub zniewaga
ofiarujgcego W takich sytuacjach, jesli jest to
zgodne z lokalnym prawem, mozemy przyjgc
taki prezent, ale powinnismy poinformowa¢é
darczynce, ze prezent jest dla firmy Clariant,

a nie dla nas osobiscie. Prosimy natychmiast
skonsultowac sie z cztonkiem dziatu do
spraw zgodnosci, aby zdecydowac o dalszym
wykorzystaniu przedmiotu.

84 — 85

Prezent

Towary, ustugi lub inne oznaki uznania przekazane

W przejrzysty sposob, jako znak przyjazni lub szacunku.
Sa one wyraznie przekazane bez oczekiwania
wynagrodzenia lub uzyskania korzysci w zamian.
Prezenty stuzg do zacie$niania relacji lub promowania
marki firmy, majgc umieszczone logo lub wiadomos¢

na przedmiocie promocyjnym.

Rozrywka

Obejmuje positki, przyjecia, bilety na wydarzenia
rozrywkowe, towarzyskie lub sportowe, udziat

w sportowych wydarzeniach, umozliwianie lub
otrzymywanie mozliwosci udziatu w takich
aktywnos$ciach w celu inicjowania lub rozwijania
kontaktow biznesowych. Jesli osoba zapraszajaca

lub jej przedstawiciel nie uczestniczy i nie petni roli
gospodarza wydarzenia rozrywkowego, taka rozrywka
bedzie traktowana jako prezent. Matzonkowie lub inni
czlonkowie rodziny zapraszajgcego lub zapraszanego
muszg by¢ wykluczeni z zaproszenia w jakimkolwiek
kontekscie biznesowym zwigzanym z Clariant, takie
zaproszenia towarzyszace musza byc odrzucone.

- Polityki
Polityka przyjmowania prezentow i zaproszen

- Zobacz réwniez
Konflikty interesow
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Prezenty i rozrywka, ktore sg wreczane lub

otrzymane powinny zawsze

mie¢ rozsgdna wartos¢;

by¢ sporadyczne;

spetniac¢ uzasadniony cel
biznesowy;

by¢ zgodne z dopuszczalnymi
praktykami biznesowymi i
proponowane tylko wtedy,
gdy pozwala na to Kodeks
postepowania odbiorcy;

by¢ w dobrym tonie i
akceptowalne pod wzgledem
kulturalnym.

86 — 87

Prezentow i rozrywki nalezy unikaé, lub wrecz

odrzucag, jesli

moga postawic Clariant w
ztym swietle lub wprowadzi¢
firme w zakiopotanie;

mozna by je uznaé za
rozrywke dla dorostych;

sg ekstrawaganckie lub
moga byc¢ postrzegane jako
ekstrawaganckie przez
innych;

stanowig gotowke lub jej
ekwiwalent, taki jak karta
upominkowa, pozyczka
czekowa, akcje lub cos o
nadmiernych korzysciach
finansowych lub rzeczowych;

sg dostarczane na prosbe;

sg wreczane w sekrecie;

maja za zadanie wptyngc¢
lub sg postrzegane, ze
wptywaja na wykonywanie
obowigzkéw zawodowych
badz publicznych;

wystepujg w tym samym
czasie, co decyzje
biznesowe i wydaja sie to
by¢ proba niewtasciwego
wptyniecia na osad
biznesowy;

Pomoc szkoleniowa



Dziatalnosc
polityczna

Jako odpowiedzialny podmiot korporacyjny
Clariant dazy do zapewnienia otwartego,
przejrzystego dialogu z politykami, wtadzami,
stowarzyszeniami biznesowymi, a takze
organizacjami pozarzagdowymi w odpowiednich
obszarach polityki.

Wszelkiego rodzaju wsparcie na cele polityczne,
w tym pieniezne, wptaty na rzecz partii
politycznych, politykéw lub powigzanych
organizacji w imieniu Clariant, a takze
wykorzystywanie czasu pracy lub innych
aktywow firmy w celu dziatalnosci politycznej
s3 zakazane. Pracownicy mogg angazowac sie w
budowanie relacji lub lobbing na rzecz Clariant
z decydentami i witadzami w petnej zgodnosci z
naszymi zasadami, a mianowicie naszg polityka
zapobiegania tapownictwu i korupcji.

88 — 89

Aktywnosé polityczna

Aktywnos¢ polityczna to kazda interakcja z politykiem
lub interesariuszem zwigzanym z ksztaltowaniem polityki
majaca na celu przyczynienie sie do rozwoju polityki lub
inne zaangazowanie w dialog na temat polityki publiczne;j.

—> Zobacz takze
Dziatalnosc¢ charytatywna, sponsoring i dziatania
na rzecz obywatelstwa korporacyjnego
Konflikty interesow
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Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Od wielu lat jestem cztonkiem
lokalnej partii liberalnej. Czy
po podjeciu pracy w Clariant

potrzebuje zgody firmy, aby nadal

angazowac sie w jej dzialalnos¢?

Odpowiedz:

Nie, nie potrzebujesz pozwolenia.

Clariant nie zabrania
pracownikom indywidualnego
udziatu w dziataniach
politycznych, o ile odbywaja
sie one poza godzinami pracy,
zachowuja prywatny charakter
i nie koliduja ani nie wplywaja
negatywnie na zdolnos¢ do
wykonywania pracy. W razie
watpliwosci zawsze nalezy by¢
szczerym i informowac swojego
kierownika i/lub dziat kadr na
pismie o takich dziataniach.

90 = @i

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Jestem kierownikiem zaktadu i
w zwigzku z projektem budowy
fabryki wchodze w regularne
interakcje z lokalng agencja
ochrony srodowiska. Czy to
dziatalnos¢ polityczna?

Odpowiedz:

Bedac kierownikiem zaktadu,
masz w zakresie obowigzkow
wspolpracowanie w razie
potrzeby z lokalnie wybranymi

funkcjonariuszami. W tej sytuacji

wszelkie zaangazowanie musi
by¢ uzgodnione z odpowiednim
kierownikiem regionu i
regionalnym/korporacyjnym
dziatem ds. BHP i ochrony
srodowiska.

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Musze podjac¢ wspolprace z szerszym

gronem politykéw w celach edukacyjnych

i promocyjnych naszej nowej technologii,

ktora ma by¢ zastosowana w zaktadzie, ktory
zostanie zbudowany. Czy moge wspolpracowaé
z lobbysta?

Odpowiedz:

Ilekro¢ zdecydujesz sie zaangazowac strone
trzecig (taka jak firma konsultingowa czy
lobbingowa) i przydzielic jej lub upowaznic ja
— w imieniu Clariant — do wykonania zadan
obejmujacych dziatalnosé¢ lobbingowsa lub

do kontaktoéw z politykami, musisz najpierw
uzyskaé zgode Komitetu zarzadzajgcego ds.
etyki i ryzyka (ERMC). Przegladu tego dokona
Dziat zréwnowazonego rozwoju oraz ds.
regulacyjnych Grupy.

Pomoc szkoleniowa



Dbamy
O Nasz3a
spotecznosc

| postepujemy

jak dobry
obywatel
korporacyjny

92 — 93

W Clariant zdajemy sobie sprawe, ze nasze
wptywy wykraczajg poza nasze wtasne
dziatania i uwzgledniamy to podczas
podejmowania decyzji. W spotecznosciach, w
ktorych dziatamy, utrzymujemy relacje petne
szacunku. JesteSmy zaangazowahni w poprawe
naszego wptywu na ludzi, planete i wyniki w
catym tancuchu wartosci.

W tym rozdziale:

Poszanowanie praw cztowieka
Dziatalnos¢ charytatywna, sponsoring
i dziatania na rzecz obywatelstwa
korporacyjnego

Konflikty intereséw

Reflect Ourselves



Poszanowanie
praw czitowieka

W Clariant chronimy, szanujemy i promujemy
prawa cztowieka we wszystkich procesach
operacyjnych, tancuchach dostaw oraz w
projektach podejmowanych w naszych
spotecznosciach.

Ponadto uznajemy i przestrzegamy
miedzynarodowych standardow praw
cztowieka, takich jak Wytyczne ONZ dotyczace
biznesu i praw cztowieka, Miedzynarodowa
Karta Praw, Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka, UN Global Compact, oraz czterech
podstawowych zasad (por. prawa pracownicze)
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

—> Zobacz takze
Traktowanie ludzi
Poszanowanie praw pracowniczych
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Dziatalnosc
charytatywna,
sponsoring |
dziatania na rzecz
obywatelstwa
korporacyjnego

Clariant chce by¢ szanowanym obywatelem
korporacyjnym i mie¢ pozytywny wptyw na
spotecznosci lokalne w ktérych dziata.

Pracownicy sg zachecani do wspoétpracy

ze spotecznosciami lokalnymi na zasadzie
wolontariatu. Clariant wspiera wykorzystanie
zasobow firmy w celu rozwoju lokalnej
spotecznosci poprzez wolontariat i inne
powigzane dziatania.

96 — 97
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Dbamy, aby wszystkie dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnej, prowadzone w imieniu Clariant lub z
wykorzystaniem zasobéw Clariant, byly prowadzone w
sposob prawidtowy, zgodny z naszg strategig i aby byty
zatwierdzone przez umocowane do tego osoby z firmy.
W razie potrzeby obejmuje to sprawdzenie przez dziat
do spraw zgodnosci.

Dziatalnos¢ charytatywna

Dziatalno$¢ charytatywna to najczesciej dobrowolne wptaty na
rzecz organizacji lub osoéb trzecich, dokonywane w dobrej wierze,
za ktore Clariant nie otrzymuje w zamian zadnych ekwiwalentych
swiadczen. Dzialalno$¢ charytatywna moze przybierac forme
wkladu pienieznego, darowizny w naturze (np. bezptatne probki
produktow Clariant) lub wktadu w postaci dobrowolnych godzin
pracy pracownikow. Wkiad jest nadal uwazany za dziatalnos¢
charytatywna, jesli firmie Clariant oferowany jest pewien
ekwiwalent w zamian za wktad, ale ekwiwalent ten nie ma zadnej
lub ma niewielka warto$¢ dla firmy.

Sponsoring

Sponsoring to wszelkie wklady pieniezne lub rzeczowe dokonywane
przez Clariant na rzecz stron trzecich na wydarzenie organizowane
przez strone trzecia w zamian za mozliwos¢ reklamowania firmy
Clariant lub jej marek. Takim dziataniem reklamowym moze by¢
wyswietlanie logo Clariant, odniesienie do firmy Clariant podczas
rozpoczecia lub zakonczenia wydarzenia lub udzial prelegenta

w panelu dyskusyjnym, a takze bilety na dane wydarzenie.

- Zobacz takze
tapownictwo i korupcja

98 — 99

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Naleze do lokalnej organizacji charytatywne;.
Planujemy podja¢ dziatania w celu zebrania
funduszy na dzialalnosc¢ charytatywna.
Zastanawialem sie, czy moge skontaktowac
sie z dostawcami Clariant, uzywajgc mojego
papieru firmowego Clariant, i poprosic¢ ich o
przekazywania datkéw na cele charytatywne.
Czy moge to zrobic?

Odpowiedz:

Nie. Nie mozesz uzy¢ nazwy Clariant do celow
prywatnych, poniewaz moze to wywrzec
wrazenie konfliktu interesdw — nawet jesli
dotyczy to celu charytatywnego. Jesli znasz
organizacje charytatywnag, gdzie wkiad
pochodzacy z Clariant moze stanowic istotng
wartosc, to zapoznaj sie z procesem opisanym
w Polityce zarzadzania obywatelstwem
korporacyjnym, a w celu uzyskania odpowiedzi
na pytania skontaktuj sie z regionalnym
kierownikiem ds. zréwnowazonego rozwoju
oraz ds. regulacyjnych.

Pomoc szkoleniowa



Konflikty
interesow

W Clariant promujemy przedsigebiorcze
myslenie. Kazdy z nas zawsze dziataw
najlepszym interesie firmy. Pomoze nam tow
osiggnieciu najlepszych wynikéw i wzbudzeniu
szacunku wsrod naszych interesariuszy.

Dlatego dbamy o to, aby unikac¢ sytuacji, w
ktorych nasze osobiste interesy wptywaja
lub potencjalnie mogtyby wptywac na nasza
zdolnosé dziatania w najlepszym interesie
Clariant. W kazdym przypadku ujawniamy
konflikty interesow lub potencjalne konflikty
intereséw, tak aby mogty one zostac¢
rozwigzane.

100 — 101

Konflikt interesow

Konflikt interesow to sytuacja, w ktorej osobisty interes pracownika
koliduje z interesem Clariant. Moze to obejmowac miedzy innymi
nastepujace, przyktadowe sytuacje.

- Interesy rodzinne lub osobiste z partnerami biznesowymi Clariant,
w ktorych pracownik lub rodzina pracownika korzysta lub zabiega
0 osobiste korzysci z relacji biznesowych Clariant z klientami lub
innymi partnerami biznesowymi.

- Udzialy finansowe w innych firmach, w ktorych osobiste inwestycje
pracownika stawiajg lub moga stawiac¢ pracownika w pozycji
konkurencyjnej w stosunku do Clariant.

- Prywatne relacje pomiedzy pracownikami, ktére powoduja
zaklocenia w wykonywaniu przez nich obowiazkéw lub gdy
zaangazowane osoby pracuja w ramach tej samej linii raportowania
lub w ktérych jedna osoba ma uprawnienia decyzyjne lub wplyw na
druga osobe.

- Zatrudnienie poza Clariant, ktore negatywnie wplywa na relacje
biznesowe firmy z klientami lub innymi partnerami biznesowymi
lub w ktoérych czas pracy i inne aktywa Clariant sa wykorzystywane
do prowadzenia dziatalno$ci poza firma.

- Mozliwosci biznesowe w innych firmach;

- Mozliwosci biznesowe dla osiagniecia korzysci osobistych lub
korzysci z wiedzy i informacji uzyskanych dzieki zatrudnieniu
w Clariant.

- Zobacz takze
tapownictwo i korupcja
Oszustwo

Reflect Ourselves



Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Szukamy nowego dostawcy, a mdj dobry
przyjaciel ma firme, ktéra moim zdaniem moze
idealnie spelnia¢ nasze potrzeby. Wiem, Ze z
powodu tej przyjazni moze wystapic potencjalny
konflikt interesow, ale czy to oznacza, Ze nie
mozemy brac pod uwage jego firmy podczas
procedury przetargowej?

Odpowiedz:

Nie, to nie znaczy, ze firma Twojego przyjaciela,
jako taka, jest wykluczona z procedury
przetargowej. Jesli dojdzie do konfliktu
interesow, poinformuj o tym przetozonego i
pracownika dziatu do spraw zgodnosci, aby
ocenic sytuacje i zastosowa¢ odpowiednie
srodki. Mozesz zglosic¢ firme przyjaciela

do przetargu, ale w celu wyeliminowania
jakiegokolwiek potencjalnego konfliktu interesow
lub postrzeganego konfliktu interesow nie
powinienes$ bra¢ udziatu w procesie decyzyjnym.

102 — 103

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Organizujemy przetarg na nowe biuro podrozy,

a wsrod ofert znajduje sie jedno biuro, ktore
wyroznia sie konkurencyjng ofertg. Podczas
spotkania oferuje ono mnie i mojej rodzinie 50%
znizki na nasze nastepne wakacje, jesli w zamian
zdobedzie kontrakt z Clariant. Prawdopodobnie i
tak wybierzemy to biuro, wiec nie ma znaczenia, czy
przyjme te oferte, prawda?

Odpowiedz:

Nie, to nie jest prawidtowe myslenie. Nawet jesli
agencja okaze sie najbardziej odpowiednia dla
Clariant, ktos spoza firmy moze odnies¢ wrazenie,
ze ta oferta wplyneta na obiektywny proces
decyzyjny z powodu uzyskania osobistych korzysci.
Sprawiloby to, ze Ty i Clariant wygladalibyscie

na podmioty skorumpowane, co mogtoby
powaznie zaszkodzi¢ naszej reputacji. Jesli mozesz
wspolpracowac z alternatywnymi biurami podrozy,
powinienes odrzucic te oferte i natychmiast zglosi¢
to swojemu przetozonemu oraz pracownikowi z
dziatu do spraw zgodnosci.

Pomoc szkoleniowa



Informacje
traktujemy
Z rozwaga

W Clariant zdajemy sobie sprawe ze znaczenia
odpowiedniej ochrony danych i ich wtasciwego
przetwarzania. Nasze sprawozdania finansowe
doktadnie i zgodnie z prawdg odzwierciedlaja
faktyczna sytuacje finansowg Spotki. Kazdy

z nas jest indywidualnie odpowiedzialny za
zapewnhienie, ze ewidencjonujemy informacje
doktadnie i zgodnie z prawdg oraz ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i
standardami, a takze wewnetrznymi zasadami
i procedurami.

W tym rozdziale:

Bezpieczenstwo informacji

Prywatnosc¢ danych

Rzetelne prowadzenie ksigg i dokumentacji
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Bezpieczenstwo
informacji

Co do zasady powinnismy wykorzystywac informacje
o firmie tylko do zatwierdzonych celow firmy.
Klasyfikujemy informacje zgodnie z naszymi
wewhnetrznymi zasadami i nie ujawniamy zadnych
informacji poza firmga, chyba ze sg one sklasyfikowane
jako ,publiczne” lub zostato to zatwierdzone przez
osobe upowazniona.

Biorgc pod uwage wrazliwos¢ informacji poufnych,
dbamy o ich dodatkowg ochrone. Musimy dopilnowag,
aby takie informacje byty dostepne tylko dla tych,
ktérym wyraznie udzielono zgody na ich posiadanie

Dla Clariant informacje sg bardzo cenne. Dlatego oraz ktorzy ich potrzebujg do wykonywania swojej
postrzegamy je jako aktywa, ktore nalezy chroni¢ pod pracy. Oznacza to réwniez, ze nie ujawniamy zadnych
wzgledem rzetelnosci, poufnosci i dostepnosci. Ponadto poufnych informacji cztonkom naszych rodzin
wobec naszych akcjonariuszy, pracownikéw i klientéw ani innym osobom mieszkajgcych w tym samym
mamy obowigzek chroni¢ wszelkie informacje, ktore gospodarstwie domowym, naszym przyjaciotom

o nich przechowujemy. czy nhiezaangazowanym wspoétpracownikom.
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Informacje poufne

Informacje poufne obejmujg miedzy innymi informacje o
dziatalnosci biznesowej Clariant, technologii, wtasnosci
intelektualnej, sytuacji finansowej i pracownikach, a takze
wszystkie informacje o klientach, dostawcach i partnerach
biznesowych Clariant. Wlasnos$¢ intelektualna Clariant
obejmuje nie tylko tajemnice handlowe, patenty, znaki
handlowe i prawa autorskie, ale takze plany biznesowe,
marketingowe i ustugowe oraz wiedze techniczng.

Zobacz takze

108 — 109

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

W drodze do pracy podstuchuje rozmowe
telefoniczna osoby siedzgcej kilka miejsc za
mna w pociagu. Kobieta wydaje si¢ rozmawiac
o firmie Clariant i w pewnym momencie
stysze, ze ujawnia poufne informacje o
przysztej strategii firmy. Czuje sie nieswojo.
Powinienem interweniowac?

Odpowiedz:

Tak, jesli pozwala na to sytuacja, powinienes
uprzejmie jej przerwac i powiedzieé, ze inni
ja styszg oraz poprosic¢, aby powstrzymata
sie od publicznego udostepniania informacji
biznesowych. W kazdym przypadku nalezy
poinformowac o tym incydencie pracownika
z dziatu do spraw zgodnosci. Informacje o
strategii biznesowej Clariant kwalifikujg sie
jako tajemnice handlowe i dlatego sg Scisle
poufne.

Pomoc szkoleniowa



Prywatnosc
danych
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Prywatnos¢ i ochrona danych osobowych jest
prawem podstawowym. W Clariant ochrona
danych osobowych naszych pracownikoéw,
klientow, dostawcow i innych interesariuszy
jest kluczowym priorytetem, szczegoélnie

w sSrodowisku szybko rozwijajacych

sie technologii komunikacyjnych i
informatycznych.

Dbamy o prywatnosc¢ rzeczy prywatnych.
Zbieramy, wykorzystujemy, ujawniamy i
przechowujemy tylko minimalng ilos¢ danych
osobowych, ktora jest nam niezbedna do
osiggniecia uzasadnionego celu, dla ktorego
zostaty one pierwotnie pozyskane.

Zatrzymujemy dane osobowe tylko na tak
dtugo, jak jest to konieczne do celéw ich
przetwarzania, zapewniajac ich maksymalna
ochrone.

Przestrzegamy obowigzujacych przepisow

i regulacji we wszystkich jurysdykcjach,

w ktorych zbieramy, przechowujemy i
wykorzystujemy dane osobowe. Jesli jesteSmy
swiadkami lub uczestnikami zdarzenia
dotyczacego ochrony danych, natychmiast
zgtaszamy takie zdarzenie do dziatu
odpowiedzialnego za ochrone danych w
Grupie, dziatu kadr lub dziatu prawnego.

Reflect Ourselves



Dane osobowe

Dane osobowe to wszelkie informacje
dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osoby.

—> Zobacz takze
Traktowanie ludzi
Media spotecznosciowe
Zasoby elektroniczne
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Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Kierownik wyzszego szczebla
spoza mojego zespotu prosi
mnie o bardzo szczegdtowy
raport zawierajacy szereg
danych osobowych zwigzanych
z pracownikami Clariant.

Nie jestem pewien, do czego
potrzebuje tych danych. Czy

powinienem prosic¢ o wyjasnienie?

Odpowiedz:

Tak. Jesli uzyskujesz dostep

do danych osobowych, masz
obowigzek chronic je przed
bezprawnym wykorzystaniem.
Zgodnie z naszymi zasadami
musi istnie¢ uzasadniony

cel przetwarzania danych
osobowych. Jesli wnioskodawca
nie potrafi poda¢ zadnych
informacji lub nie masz pewnosci,
czy podano uzasadniony cel,
zasiegnij porady w dziale ochrony
danych w Grupie.

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Jestem zaangazowany w
rekrutacje nowego cztonka
zespotu i udostepniam liste
preferowanych kandydatéow
wspoltpracownikom
zaangazowanym w proces.
Po6zniej zauwazam w wysytanych
przeze mnie wiadomosciach,

ze przez przypadek umiescitem
zewnetrznego dostawce na liscie
dystrybucyjnej mojej wiadomosci
e-mail. Co powinienem zrobic?

Odpowiedz:

Powinienes$ natychmiast napisac
do dostawcy i poinformowac

go, ze nie byl zamierzonym
adresatem tej wiadomosci

e-mail. Uprzejmie popros go o
usuniecie wiadomosci e-mail i
zachowanie poufnosci informacji.
Ponadto zgtos incydent do dziatu
prywatnosci Grupy.

Pomoc szkoleniowa



Rzete I n e Dokumentacja Clariant musi by¢ kompletna,

zgodna z prawdy, poprawhna, aktualna, doktadna

prowadzenie

- - Naszym obowigzkiem jest zapewnienie, aby
ks I a g I wszystkie procesy byty efektywne, a kontrola
wewnetrzna skuteczna, w odniesieniu do
- okresowych sprawozdan finansowych i
d 0 ku m e nt a c I odpowiadajgcej im sprawozdawczosci finansowej
oraz komunikacji, a takze publikacji informaciji,
ktore podlegajg wymogom ujawnienia.

Obejmuje to zgodnos¢ z lokalnymi przepisami
prawnymi, takimi jak zasady raportowania
finansowego, a takze MSSF (Miedzynarodowe
Standardy Sprawozdawczosci Finansowej),

ktore stanowig podstawe sprawozdawczosci
finansowej Clariant. Nalezy réwniez przestrzegaé
wewnetrznych procesow ksiegowych Grupy. W
zadnym wypadku nasza sprawozdawczos¢ nie
moze wprowadzac¢ w btad, niezaleznie od tego,
czy jest skierowana do wewnetrznych odbiorcow
Clariant, czy tez na zewnatrz.

—> Zobacz takze
Oszustwo
tapownictwo i korupcja
Bezpieczenstwo informacji
Wykorzystywanie informacji poufnych
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Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Aby jak najlepiej wykorzystac
pozostaly budzet, zblizajac sie do
konca roku, zastanawiatem sie,
czy mogtbym poprosic¢ naszych
konsultantéw o natychmiastowe
rozliczenie niektorych ustug,
ktore zostana wykonane w
przysztym roku?

Odpowiedz:

Ksiegi i dokumentacja Clariant

sa prowadzone zgodnie z zasadg
memorialowa, ktora wymaga,
aby transakcje byty rejestrowane
w momencie ich wystapienia.
Dlatego nie mozemy rozliczaé¢
ustug w innym okresie, niz sg one
wykonywane.

16 — 117

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

MJdj przetozony zwraca sie do
mnie z faktura, ktora nalezy
pilnie zaptacié. Prosi mnie,
abym pominat proces zlecenia
i powiedziat kolegom z dziatu
finansow, Ze jest to specjalne
zamoOwienie bezposrednio od
niego. Czy mam postepowac
zgodnie z jego poleceniem?

Odpowiedz:

Procedury ptatnosci w
Clariant dotycza wszystkich
jednakowo. Nawet w pilnych
przypadkach przetozony nie
moze ksiegowac faktur na
»specjalne zamowienie”. Zawsze
musi by¢ zlecenie zamdéwienia.
Jesli Twoj przetozony nalega
na zignorowanie tego procesu,
powinienes$ zabra¢ gtos i
skonsultowac sie z dzialem
zaopatrzenia, finansow lub
dziatem do spraw zgodnosci.

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Dostawca kontaktuje sie ze mng przez

e-mail, informujac mnie o zalegtlej fakturze.
Udostepnia mi rowniez zaktualizowane dane
bankowe, ktore powinny zostac¢ uzyte do
dokonania platnosci. Nie wiem, jak zarzadzac
zmianami w danych bankowych dostawcy. Co
powinienem zrobi¢?

Odpowiedz:

Powinienes skontaktowac sie z pracownikiem
dziatu finansow, ktory oceni, czy konieczna jest
zmiana danych bankowych dostawcy. Zmiany
w rachunkach bankowych beneficjentow

W naszym systemie podlegaja scistym
wewnetrznym procedurom, aby zapewnic¢

ich prawidlowe odzwierciedlenie w ksiegach
Clariant i ograniczy¢ ryzyko prob oszustwa.
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Komunikujemy
sie odpowie-
dzialnie

Komunikacja jest niezbedna. Jako globalny
pracodawca i firma notowana na gietdzie
wiemy o znaczeniu naszej komunikacji.
Komunikujemy sie w sposob oparty na faktach
i terminowy z naszymi interesariuszami,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
regulacjami oraz naszymi wewnetrznymi
procedurami.

W tym rozdziale:

Media spotecznosciowe

Relacje z mediami i inwestorami

18 — 119 Reflect Ourselves



Media
spolecznosciowe

Media spotecznosciowe oferujg mozliwosci
wspierania komunikacji i wspotpracy
wewnhnetrznie, jak rowniez z partnerami
zewnetrznymi. Clariant popiera aktywne
korzystanie z mediow spotecznosciowych,
szczegollnie gdy takie dziatanie tworzy wartosé¢
dodang dla firmy.

120 — 121 /




Kiedy jesteSmy osobiscie aktywni w
mediach spotecznosciowych i mowimy o
Clariant, musimy pamieta¢ o reputacji firmy.
Dlatego nie ujawniamy zadnych poufnych
ani wewnetrznych informacji w mediach
spotecznosciowych i dbamy o zrozumienie,
ze nie jestesmy rzecznikiem firmy.

Jestesmy uprzejmi i nikogo nie molestujemy.

Angazowanie sie w obrazliwe lub
kontrowersyjne rozmowy na nhaszych
prywatnych kontach, gdy Clariant jest
wymieniony jako nasz pracodawca, moze
prowadzi¢ do dziatan dyscyplinarnych.

122 — 123

Nie publikujemy tresci ani opinii osobistych
o biezgcym problemie zwigzanym z Clariant,
debacie publicznej lub kryzysie przed
skontaktowaniem sie z dziatem komunikacji,
dziatem prawnym, dziatem kadr lub naszym
lokalnym kierownikiem ds. kadr, poniewaz
czytelnicy moga interpretowac nasze
publikacje jako oficjalne oswiadczenia firmy.

—> Zobacz takze
Bezpieczenstwo informacji
Wykorzystywanie informacji poufnych
Zasoby elektroniczne

Reflect Ourselves



Wszyscy powinnismy by¢ swiadomi podstawowych
zasad Clariant w mediach spotecznosciowych:

badz uprzejmy, nie nekaj ani
nie obrazaj ludzi — wszystko, co

jest publikowane online, pozostaje

w sieci na zawsze;

nie ujawniaj poufnych ani
wewnetrznych informacji;

mow za siebie, wyraznie
powiedz, Ze nie jestes
rzecznikiem firmy;

124 — 125

nie odpowiadaj na pytania
klientéw, inwestorow ani
medioéw, zajmujg sie tym
eksperci Clariant;

chron marke, nie wykorzystuj
oznaczen marki Clariant ani logo
firmy w swoim osobistym kanale
lub tresciach;

nie naruszaj praw
autorskich,upewnij sie, ze
masz prawa do wszystkiego, co
publikujesz, lub podaj zZrédto
pochodzenia;

Z wdziecznoscig przyjmujemy stosowne
zaangazowanie w mediach spotecznosciowych.
Zachecamy do angazowania sie za kazdym razem,
gdy mozliwe jest udostepnienie czegos publicznego,
na przyktad wydarzenia zespotowego lub
publicznych informacji o produkcie.

Przestrzegajgc tych zasad, mozesz zawsze otagowac
konto Clariant (@Clariant) w swoich postach lub
doda¢ hasztag #Clariant. Zachecamy Was rowniez
do przesytania dalej, udostepniania i komentowania
tresci publikowanych przez nasze oficjalne konta
firmowe.

Pomoc szkoleniowa



Relacje
Z mediami |
iInwestorami

Clariant dgzy do otwartej i przejrzystej
komunikacji z zewnetrznymi interesariuszami,
jednoczesnie przestrzegajgc zobowigzan
prawnych i biznesowych.

Komunikujemy sie zgodnie z polityka
jednego gtosu i dbamy o to, aby informacje
niepubliczne pozostaty niepubliczne.
Dlatego wazne jest, aby tylko wyznaczeni
rzecznicy przedstawiali oSwiadczenia
mediom lub rynkom finansowym w imieniu
firmy. Rzecznicy s upowaznieni przez
dziat komunikacji grupowej lub relacji z
inwestorami.

Gdy otrzymujemy zapytania od mediow,
przesytamy je do dziatu komunikacji grupowej
w celu dalszego przetwarzania. Odpowiedzi
na pytania ze strony spotecznosci finansowej
moga by¢ udzielane wytacznie przez dziat
relacji zinwestorami.

126 — 127 Reflect Ourselves



Spotecznosé finansowa

Kazda osoba/osoby i organizacje prowadzgce dziatalnosé
na rynku finansowym.

Media wtashe i generowane przez
internautow

Wtasne media, ktorych zawartos$¢ znajduje sie pod
kontrola firmy Clariant np. Clariant.com, nasz intranet
i nasze kanaty mediow spotecznosciowych. Media
generowane przez internautow to niezalezne media, a
Clariant nie ma bezposredniego wplywu na ich tres¢
redakcyjna.

—> Zobacz takze
Prezenty i rozrywka
Bezpieczenstwo informacji
Wykorzystywanie informacji poufnych
Media spotecznosciowe

128 — 129

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Jestem na przyjeciu
urodzinowym przyjaciotki, gdzie
rozmawiam z jej kuzynem, ktory
okazuje sie by¢ miejscowym
dziennikarzem. Gdy rozmawiamy
o0 pracy, pyta mnie o przyszia
strategie Clariant. Poniewaz

jest to prywatne wydarzenie,
zaktadam, ze moge zaufaé
kuzynowi mojej przyjaciotki i
przekaza¢ mu pewne informacje,
prawda?

Odpowiedz:

Nie, nie powinienes$ udostepniac
zadnych wewnetrznych i
potencjalnie wrazliwych
informacji osobie spoza firmy,
szczegoblnie dziennikarzowi.
Powiedz mu, ze nie mozesz
przekazywac tego rodzaju
informacji i Ze moze on
skontaktowac sie z dziatem relacji
z mediami Clariant.

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Dziennikarz z magazynu
internetowego wysyta mi bardzo
pozytywny artykutl o Clariant w
wiadomosci e-mail z informacja,
ze chciatby opublikowac go w
jednym z kolejnych wydan, jesli w
zamian wykupie reklame firmy w
jego magazynie. Czy powinienem
sie zgodzic¢?

Odpowiedz:

Jesli ten artykut mozna
opublikowac tylko w oparciu o
ustuge zwrotna, uznaje sie to za
ptatng ustuge public relations.
Clariant nie angazuje sie w ptatne
dziatania public relations. Dlatego
powinienes$ przekazac¢ wiadomosé
e-mail do dziatu relacji z mediami
Clariant bez odpowiadania
dziennikarzowi.

Pomoc szkoleniowa



Dbamy
O hasze
zasoby

130 — 131

Aktywa Clariant traktujemy jak nasze wtasne
i przestrzegamy zasad firmy dotyczacych

ich wykorzystania. Wiemy, ze wtasnosé
intelektualna Clariant jest innowacyjna i
stanowi przewage konkurencyjng, ktora firma
musi osiggac oraz dalej rozwijac, i dlatego
zapewhiamy jej najwyzszg ochrone.

W tym rozdziale:

Aktywa biznesowe

Zasoby elektroniczne

Witasnosé intelektualna

Reflect Ourselves



Aktywa
biznesowe

Kazdy z nas ma obowigzek dba¢ o aktywa
biznesowe Clariant. Chronimy je przed
utratg, uszkodzeniem, niewtasciwym
uzyciem, kradziezg, sprzeniewierzeniem
lub zniszczeniem. Majatek biznesowy moze
by¢ wykorzystywany wytacznie do celow
biznesowych, chyba ze okreslono inaczej

w Kodeksie Etyki lub w okreslonej polityce.

Inwestujemy, obstugujemy i pozbywamy sie
sprzetu, maszyn, innych instalacji i urzadzen
technicznych oraz pojazdow firmowych

w odpowiedni i przejrzysty sposob oraz z
zachowaniem najlepszego interesu firmy.
Zarzadzamy i wydajemy pienigdze Clariant

madrze, ekonomicznie i tak, jakby byty nasze.

- Zobacz réwniez
Bezpieczenstwo informacji

132 — 133

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Jestem pracownikiem i chciatbym

kupi¢ samochdd stuzbowy na
moj prywatny uzytek. Czy to jest
w porzadku?

Odpowiedz:

Do wszelkiej sprzedazy aktywow
firmy maja zastosowanie

lokalne procedury, przy
poszanowaniu podstawowych
zasad przejrzystosci i
transparentnosci, rownej
dostepnosci dla wszystkich
pracownikow i rynkowej
wartosci sprzedawanego aktywa.
Jesli kilku pracownikow jest
zainteresowanych kupnem

tego samego aktywa, lokalne
kierownictwo zapewni otwarty

i przejrzysty proces selekcji
najlepszej oferty.

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Clariant usuwa stary sprzet.
Byly wspotpracownik podchodzi
do Ciebie i pyta, czy mozesz
wyswiadczy¢ mu przystuge,
poniewaz chciatby kupié¢ stary
sprzet w korzystnej cenie. Czy to
jest w porzadku?

Odpowiedz:

Kiedy otrzymasz takie
propozycje, poinformuj o tym
swojego przetozonego lub dziat
prawny. Powinienes$ postepowac
zgodnie z procesem weryfikacji,
ktory zapewnia najwyzsza
mozliwa cene w najlepszym
interesie Clariant.

Pomoc szkoleniowa



Zasoby
elektroniczne

Zasoby elektroniczne Clariant przeznaczone
sg dla firmy Clariant. Dotyczy to komputerow,
notebookoéw, telefonéw biurowych i
komorkowych, tabletéw, oprogramowania,
systemow, sieci i wszystkich urzadzen
peryferyjnych.

Korzystamy z zasobow elektronicznych
Clariant odpowiedzialnie, zgodnie z prawem

i etyka, oraz dbamy o nie, jak gdyby byty
nasze. Chronimy zasoby elektroniczne
Clariant przed nieautoryzowanym uzyciem

i zagrozeniami bezpieczenstwa. Oznacza

to, ze nie odwiedzamy nielegalnych witryn,
nie otwieramy podejrzanych dokumentéw,
nie kopiujemy oprogramowania Clariant
chronionego umowa licencyjna do celow
prywatnych, ani nie instalujemy prywatnego
oprogramowahnia w miejscu pracy. Co wiecej,
nie uzywamy zasobow elektronicznych Clariant
do zewnetrznych przedsiewzieé¢ biznesowych
ani dla osobistych korzysci finansowych.

134 — 135

Wyszukiwanie, pobieranie lub przekazywanie
tresci o charakterze rasistowskim lub
pornograficznym albo wychwalajacych
przemoc, uwazanych za szczegoélnie obelzywe,
jest surowo zabronione, a w niektoérych
jurysdykcjach moze by¢ uznane za dziatalnos¢
przestepcza.

—> Zobacz takze
Bezpieczenstwo informacji
Wykorzystywanie informacji poufnych
Molestowanie

Reflect Ourselves



WiasnoscC
intelektualna

Innowacje Clariant sg podstawg sukcesu naszej
firmy i wynikiem wieloletniej ciezkiej pracy oraz
znacznych inwestycji. Bedac firma opierajaca sie
na innowacjach, prawa wtasnosci intelektualnej
traktujemy jako kluczowe aktywa, ktore
zabezpieczajg i wyrdzniajg naszg dziatalnosc.

Stosujemy najwyzszg i najlepszg mozliwag
ochrone naszej wilasnosci intelektualnej,
poniewaz daje nam to przewage konkurencyjna,
ktorej potrzebujemy, aby odnies¢ sukces.
Bronimy naszych praw wtasnosci intelektualnej
przed naruszeniami i szanujemy wazne prawa
wiasnosci intelektualnej stron trzecich.

136 — 137

Reflect Ourselves



Witashosé intelektualna

Prawa wlasnosci intelektualnej obejmuja w szczegolnosci
patenty, znaki handlowe i know-how. Nazwy naszych
produktéw i ustug, a takze nasze marki korporacyjne

sa zarejestrowane jako znaki handlowe w wielu krajach

i wyrdzniaja nasze portfolio. Innowacje techniczne
mozna zabezpieczy¢ patentami. Patenty sg udzielane i
rejestrowane przez krajowe urzedy patentowe i daja ich
wtascicielowi prawo do wykluczenia innych z tworzenia,
uzywania lub sprzedazy opatentowanego wynalazku.
Zdobywajac, rozwijajac i stosujgc wiedze specjalistyczng
oraz umiejetnosci w zakresie badan i rozwoju (B&R) oraz
operacji, generujemy know-how, ktory nalezy zachowacé
w tajemnicy i ktory stanowi decydujacy czynnik majgcy
wplyw na nasze wyniki i konkurencyjnosci na rynku.

—> Zobacz takze
Bezpieczenstwo informaciji
Wykorzystywanie informacji poufnych

138 — 139

Pomoc szkoleniowa

Pytanie:

Na moim stanowisku nie mam do czynienia

z prawami wtasnosci intelektualnej Clariant.
S3 one wazniejsze dla dzialu zarzadzania
wlasnoscia intelektualna grupy, technologii

i innowacji grupy oraz dziatu badan
biznesowych i nie wplywaja na mnie, prawda?

Odpowiedz:

To nie jest prawidlowe myslenie. Dla
innowacyjnej firmy, takiej jak Clariant,
wtlasnos¢ intelektualna jest kluczowym
aktywem, ktore zabezpiecza i wyrdznia
nasza dziatalnos¢. W zwigzku z tym ma ona
wplyw na wszystkich. Mozesz wesprzeé
organizacje, zabierajac glos, jesli dowiesz sie
o potencjalnym naruszeniu naszych praw
wtlasnosci intelektualnej lub jesli uwazasz, ze
wymyslites cos potencjalnie wartoSciowego
dla firmy. Nie zapomnij réwniez dochowa¢
Scistej poufnosci know-how Clariant.

Pomoc szkoleniowa
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